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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE

Entre les soussignés représentant

Le Syndicat des commercgants Importateurs Exportatets du Cameroun
(S.C.LLE.C).
D’une part,

Les Fédérations sectorielles, les Syndicats natiama et les Syndicats de la
branche d’activité ci apres:

TRACOMW, SYNATCOS-CSTC, SYLTRACOM-USLC, SYNDETCOM-
CSAC.
D’autre part,
Il a été convenu ce qui Suit :

TITRE |
DISPOSITONS GENERALES

CHAPITRE |
OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Article 1°": Objet

1. La présente convention, dénommée «Convention QGivded\ationale du
Commerce», regle les rapports professionnels deteEmployeurs et les
Travalilleurs tels qu’ils sont définis a l'articlegmier du code du travail, dans
les entreprises commerciales exercant leur actisué le territoire de la
Républiqgue du Cameroun.

2. La présente convention ne fait pas obstacle a laclgsion d'accords
d’établissement pourvu que ceux-ci comportent dggoditions nouvelles ou
des clauses plus favorables aux Travailleurs.

3. Elle annule et remplace dans toutes ses dispositeo convention collective

nationale du commerce du 31mai 2002, ainsi que&$os#s annexes.

e
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Article 2: Champ d’application
Sont exclus du champ dapplication de la présentvention les
établissements desdites entreprises auxquels &jappt d’autres conventions
collectives.
CHAPITRE I
ADHESION - DUREE - REVISION

Article 3: Adhésion.
1. Toute Organisation syndicale de Travailleurs ou nipoyeurs ou tout
Employeur pris individuellement, qui n'est pas pagprenante a la présente
convention, peut y adhérer ultérieurement, danddases et aux conditions

définies par la réglementation en vigueur.

2. Cette adhésion prend effet a compter du jour qui leudéepbt de l'acte

d’adhésion au Greffe du Tribunal de Premiéere Ircgade Yaoundé.

3. La partie adhérente ne peut toutefois demandeivigion ou la modification,
méme partielle, de la présente convention. ni laodéer ; elle ne peut que
procéder au retrait de son adhésion.

4. Les Organisations signataires ne sont pas termiégird une place a la partie
adhérente dans les commissions ou organismesipgipévus par la présente
convention.

Article 4 : Révision

1. La présente convention ainsi que ses annexes peéwenmodifiées par la
Commission mixte paritaire prévue par la réglemgriaen vigueur, soit a
l'initiative du Ministre en Charge des questions Tavail et de la Sécurité
Sociale, soit a la demande de I'une des Organisatigndicales signataires.

2. La demande de révision formulée par l'une des Qsgéions syndicales
signataires doit étre faite par lettre recommaratfessée au Ministre Chargé
des Questions de Travail et de la Sécurité Soajyaliegn informe l'autre partie
intéressée.

.
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3. Cette demande doit indiquer les dispositions mesesause et doit étre
accompagnée de propositions écrites, afin que despprlers puissent commencer
sans retard.

4. Pendant toute la durée des discussions de la gdvimi de la modification
suggérée, ainsi que pendant la période nécessairel’pxécution éventuelle
de la procédure légale de conciliation, les parsiest tenues de respecter

strictement les engagements réciproques découddat présente convention.

5. Aucune demande de révision ou de modification émiadas organisations
syndicales ne peut étre faite avant I'expiratiomnddélai d’'un an a compter de
la date de dép6bt de la convention ou de ses awvenant

ARTICLE 5 : Dénonciation

1. Siles pourparlers tendant a la révision ou la mieation envisagée n’ont pu
aboutir dans un délai d’un an suivant I'envoi déelire recommandée visée
au paragraphe 2 de l'article 4 ci-dessus, chacesepdrties contractantes a
la possibilité de dénoncer la présente convenpan,acte écrit soumis aux
formalités de dépdt et de notification définies parréglementation en
vigueur.

2. La dénonciation ne prend effet qu’a I'expiratiorund’délai de trois mois
suivant la date du dépot de I'acte.

3. Les parties signataires s’engagent formellememg &ecourir ni a la gréve
ni au lock-out a propos des points mis en causeeet pendant toute la
durée des délais stipulés aux paragraphes 1 edessus.

4. La présente convention restera en vigueur jusigutiate d’application des
nouvelles dispositions a intervenir.

:



Article 6:

Article 7:
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Concertation et dialogue

. Les organisations signataires témoignent de ledont® de rechercher

toutes possibilités d’examen en commun des diffisemllectifs et faciliter
ainsi leur solution au niveau de I'entreprise.

Dans ce but, elles estiment que les parties esecdnivent user de tous les
moyens en leur pouvoir avant de recourir a la pfocglégale de reglement
des différends collectifs du travail.

Les différends du travail sont réglés conforménaent dispositions I1égales
et réglementaires en vigueur.

Commission Paritaire d’interprétation et de conciliation

Tous les différends collectifs nés de I'interpriétatou de I'application de la
présente convention et qui n’auraient pas pu égés directement par les
parties intéressées sont soumis par les soins parti@ la plus diligente a
une Commission Paritaire d’interprétation et de cd@tion avant tout
recours a la procédure légale.

Cette commission est présidée par l'inspecteurTdavail du ressort et
composée en nombre égal d'une part des représendast Travailleurs
issus des organisations syndicales les plus rapeises dans I'entreprise,
d’autre part des représentants des Employeurs.

Cette commission est saisie par lettre avec acdeg@&ception adressée a
I'inspecteur du Travail par la partie la plus déige. L’objet du différend et
la clause de la convention a laquelle il se ragpddivent étre clairement
indiqués.

La Commission, qui se réunit a la diligence de po¥sident dans les 15
jours suivant la réception de la requéte, statuevpie de vote secret a la
majorité des membres présents. Elle ne peut vatedriedélibérer que si les
2/3 au moins des membres sont présents.
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CHAPITRE IlI
AVANTAGES ACQUIS - DEPOT ET PUBLICATION

Article 8 : Avantages acquis

1. La présente convention maintient les avantagesséditre individuel ou
collectif par les Travailleurs.

2. Cependant les avantages reconnus par la présantentmn ne peuvent en
aucun cas Ss'interpréter comme S’ajoutant a cewa a#jcordés dans
I'entreprise pour le méme objet a la suite des esag’'une convention
particuliere ou d’un statut particulier.

Article 9 : Dép6t et Publication
1. Les conditions de dépoét et de publication de lasgmée convention sont
fixées par la réglementation en vigueur.

TITRE 1l
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL - DELEGUES DU PERSONNEL
ET SYNDICAUX, RESPONSABLES SYNDICAUX

CHAPITRE |

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Article 10 : Droit syndical et liberté d’opinion
1. Les parties contractantes reconnaissent la lilttoggnion ainsi que le droit
pour tous d’'adhérer librement et d’appartenir a association ou a un
groupement professionnel constitué conformémenta alépislation en
vigueur.

2. Les Employeurs s’engagent a ne pas prendre en dévason le fait
d’appartenir ou non a une association ou a un sghgirofessionnel, non
plus que les opinions politiques ou philosophiqles croyances religieuses
ou les origines sociales, raciales, tribales etgssionnelles du Travailleur,
pour arréter leurs décisions en ce qui concermadaiche, la conduite ou la
répartition du travail, la formation professioneell’octroi des avantages
sociaux, la rémunération, les mesures de disciplagancement ou le
licenciement.
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3. Les parties contractantes s’engagent a n’exercEurge pression ni
contrainte sur le personnel en faveur ou a l'erreonte telle ou telle
organisation syndicale.

4. Les parties contractantes s’engagent, chaque fmscegla est de nature a
ameliorer les relations professionnelles, a rec@uridialogue, sans que ceci
puisse porter atteinte, dans le cadre de l'ensepraux fonctions et
prérogatives reconnues aux délégués du personnehurt déelégues
syndicaux. ainsi qu'aux responsables syndicauxgsadispositions Iégales
et réglementaires en vigueur.

Article 11 : Autorisation d’absence pour activités gndicales

1. Chaque fois qu’un Travailleur, qu’il soit responleabyndical ou non, est
appelé a participer a une réunion syndicale ou & aommission mixte
paritaire, il appartient a I'Employeur et a l'orgsation syndic.ale de
Travailleurs intéressée de déterminer d’'un comnuaora de quelle fagon
et dans quelles limites (nombre de participantséelu etc...) il convient de
faciliter cette participation étant entendu qudecel doit é&tre aménagée de
facon a réduire au minimum la géne qu’elle peutoaiep a la marche
normale du travail.

2. Le temps d’absence est payé par I'Employeur comenep$ de travail
effectif suivant I'horaire normal de I'entreprisdl n'est pas récupérable et
ne peut étre déduit du congé annuel.

3. Par assimilation a ce qui préecéede, la participataes responsables
syndicaux au reglement d'un conflit collectif duavail est considérée
comme temps de travail et rémunérée par I'Emplayeur

4. Des autorisations exceptionnelles d’absence payémsmant en sus des
permissions prévues a l'article 64 alinéas 7 ceappeuvent étre accordées
aux responsables syndicaux, dans la limite de XX jours ouvrables par
année civile, dans les cas limitatifs suivants:

« Participation aux réunions statutaires de leur miggion;
 Participation a des stages ou séminaires de faxmayndicale;
« Missions, autres réunions et activités syndicales.

La demande doit étre présentée, sauf cas de foagsure, huit jours francs a
I'avance par I'autorité syndicale départemental@ationale.
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5. Pour les responsables syndicaux, des autorisatmmaplémentaires
d’'absence payées peuvent étre accordées d'un conancord entre
I'Employeur et I'organisation syndicale.

Article 12 : Permanent syndical

1. Le Travailleur ayant déja acquis dans I'entreptise ancienneté au moins
égale a deux ans, qui aura été mandaté par unaisagan syndicale
légalement reconnue pour remplir les fonctions dermanent syndical »
doit, a I'expiration de son mandat, réintégrer annienne entreprise.

2. Alissue de la suspension du contrat de travaiilng doit pas excéder trois
ans, éventuellement renouvelables, le Travaillatrrepris a la catégorie
correspondant a sa précédente qualification prioi@sslle, et 'Employeur
veille & lui confier autant que possible des taalesiveau correspondant et
a le faire bénéficier de tous les avantages agmndant son détachement.

3. la suspension de contrat prévue au présent artickeaurait, en aucun cas,
excéder six ans. Au-dela de cette limite, le cardeatravail est résilié de
plein droit.

4. Pour la réintégration du Travailleur, la demandé étre présentée en son
nom par l'organisation syndicale a laquelle il apieat, au plus tard un
mois apres I'expiration de son mandat syndical.

Article 13 : Cotisations syndicales

1. Les parties contractantes rappellent les dispositiolégales et
réglementaires en matiere de retenue et de versemmenediat de la
cotisation syndicale pour les Travailleurs ayanissoit liborement au «
check-off ».

2. 1l est demandé aux Employeurs d’adresser aux sgtglde base une copie

du bordereau de versement des cotisations synsliealglus tard dans Le
mMois qui suit la paie.

CHAPITRE I
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DELEGUES DU PERSONNEL ET SYNDICAUX
RESPONSABLES SYNDICAUX

Article 14 : Election - exercice des fonctions deélégué du personnel

1. Les élections des deélégués du personnel ainsi gxertice de leurs
fonctions sont soumis aux dispositions |égaleggiementaires en vigueur.

2. Chaque délégué continue a travailler normalemants dson emploi, son
horaire de travail ne pouvant étre différent desicée I'établissement étant
entendu que le temps réglementaire réservé a tieeede ses fonctions est
inclus dans cet horaire. Ce temps réglementais& fiar les textes en
vigueur, réservé a I'exercice des fonctions de abatglégué peut étre pris
soit a I'intérieur, soit a I'extérieur de I'étaldisment.

3. Le bénéfice de ce temps réglementaire est sourrisanditions suivantes

a) A l'extérieur de I'établissement, le délégué dasguf cas d’extréme
urgence, prévenir son Employeur 48 heures a I'asjanc

b) A l'intérieur de I'établissement, le délégné peut se déplacer que muni
d'une autorisation de son responsable hiérarchigaef cas d'urgence dlment
constaté.

Pour prendre contact avec un autre Travailleur tiaeadre de ses attributions
de délégué du personnel, il doit en informer awalpi#ie le supérieur hiérarchique de
celui-ci

4. En aucun cas, le temps attribué aux délégués dsomeel pour
I'accomplissement de leur mission ne peut étrertépgur le mois suivant,
ni faire I'objet d’'une quelconque compensation demnite.

5. Le délégué du personnel ne peut jouir d’'un traitgnae faveur. Il ne peut
prétendre a un changement d’emploi en invoquamjuséité de délégué du
personnel. Il ne peut non plus étre affecté a deplas inférieurs a sa
qualification professionnelle sauf dans le cas ai$érticle 25 ci-dessous.

L’exercice de la fonction de délégué du personmepaut étre une entrave a

I'évolution normale de sa carriere dans I'établissat.

6. Un délégué du personnel ne peut étre muté addfiaitif ou temporaire
sans son accord préalable pendant la durée de aodaty sauf en cas de
Changement de lieu d’'activité de I'établissememt.délégué du personnel
qui accepte une mutation perd sa qualité de déléyupersonnel mais
continue a bénéficier de la protection Iégale pahts six mois qui suivent

)
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ladite mutation. Toutefois, s’il n'existe pas ddégdgiés du personnel dans

son établissement d’affectation, il conserve salitguale délégué du

personnel sous réserve du respect des dispositiessarticles 122 et

suivants du Code du Travall

Ne peuvent en aucun cas étre déplacés de leuisémhknt sans leur accord les

candidats aux fonctions de délégué du personnelled&®pbt de leur candidature

aupres de l'organisation syndicale et jusqu'a laclamation des résultats des

élections.

Article 15: Délégués Syndicaux

1.

Les délégués syndicaux assurent la représentatiotewd syndicat dans
I'entreprise tant envers 'Employeur qu’enversTeavailleurs

lls sont convoqués aux réunions que 'Employeunnigg avec les délégués
du personnel a titre d’observateurs. lls sont datdires de toutes les

informations que 'Employeur donne aux déléeguégehsonnel.

. Pour I'exercice de leur mandat, ils bénéficientnad®@me nombre d’heures de

liberté que les délégués du personnel.
Les délégués syndicaux sont désignés par |'orgiémisayndicale la plus

représentative des Travailleurs dans I'entreprise.

. Le mandat des délégués syndicaux prend fin lordgueondition de

représentativité cesse d’étre remplie ou par d#tidu syndicat auquel ils

sont affiliés

Le mandat des délégués syndicaux prend égalenmeehfcas de rupture de

contrat de travail ou de démission.

6.

lls bénéficient de la méme protection que les déégdu personnel

conformément et la réglementation et a la Iégmiatn vigueur.

Article 16: Responsables syndicaux

1. Les parties contractantes reconnaissent I'utilitd @ncadrement de qualité des

Travailleurs pour [linstauration et le maintien deaines relations

professionnelles. Dans ce but, les Employeurs sigagt a s'abstenir de toute

discrimination vis-a-vis du ou des responsablegli®aux du fait leur qualité.

En outre, les parties contractantes s’efforcenugllément de coopérer pour le

bon accomplissement de la mission desdits resplassab

e
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2. lls bénéficient de la méme protection que les déiégdu personnel

conformément a la réglementation et a la 1égisha¢io vigueur.

Article 17: Panneaux d’affichage

1. Des panneaux d’affichage doivent, conformément aréiglementation en
vigueur, étre réservés dans chaque établissementcammunications des
délégués du personnel et des organisations syadical

2. Ces communications sont limitées aux convocatidngwux reunions et ne
comportent d’autres indications que les lieux, beordre du jour, ainsi que les
noms et qualité de leurs auteurs.

3. Elles ne peuvent concerner que des questionsesiréctt professionnelles et
toutes communications, avant d’étre affichées, eltivétre soumises a la
direction de I'établissement pour accord et visas bbjections éventuelles de
celle-ci doivent étre formulées dans les quaranteheures suivant le dépot de
ces communications.

4. Aucun document ne peut étre affiché, ni aucuneripisen faite en dehors du

panneau d’affichage.

Article 18 : Local de travail des délégués du persmel et syndicaux
L’Employeur est tenu de mettre a la disposition délegués du personnel et

syndicaux, un local et les moyens nécessairexertee de leurs fonctions.

TITRE 1l
LE CONTRAT DE TRAVAIL
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CHAPITRE |
FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 19: Définition
1. Au sens des présentes dispositions, le contrat raeait est un accord
obligatoirement conclu, écrit et signé en doubleneglaire entre 'Employeur
et le Travailleur et par lequel celui-ci S’engage n#ettre son activité
professionnelle au service de son Employeur, maoyanmrémunération.
Chacune des parties devra conserver une copie chrditat.

2. Les contrats de travail en vigueur avant la sigreatle la présente convention

restent valables dans leur forme initiale.

Article 20 : Engagement

1. Les Travailleurs sont engagés individuellement conément a la Iégislation et
a la réglementation en vigueur, ils doivent étlwels de tout engagement
envers le dernier Employeur.

2. L’engagement est constaté par un contrat de travadr une lettre
d’engagement, ou par un formulaire en double examglqui est signé des
deux parties et comporte les indications suivantes:

a) Les noms, prénoms, sexe, date et lieu de namssamationalité du
Travailleur;

b) La date de prise d’effet de 'engagement;

c) La nature de I'emploi tenu, la catégorie praf@sselle ainsi que I'échelon de

salaires attribués au Travailleur

d) L’énumération des dipldmes obtenus et/ou lesregices professionnelles

e) Le montant du salaire effectif et, le cas échéhas primes et autre avantages

alloués au Travailleur

f) Le lieu d’'embauche et le lieu de résidence halie

g) Le lieu d’exécution du contrat;

h) La durée de la période d’essai si celle-ci e&tye au contrat
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3. Tout engagement doit étre subordonné a une vistdigale justifiant I'aptitude

requise pour le poste, objet de 'engagement adage de 'Employeur.

4. L’engagement peut étre précédé d'une épreuve miofewlle, de tests
psychotechniques ou d’'une formation de durée dijetdien définis.
5. 'engagement peut étre subordonné a la présentakiom extrait de casier

judiciaire (bulletin n°3).

Article 21 : Période d’essai
1. L’engagement a I'essai est constaté et exécuté detoformes et conditions

prévues par les dispositions légales et réglemestan vigueur.

2. Si I'essai a été renouvelé, en cas de ruptureahg#igement au cours de cette
deuxieme période, les parties sont tenues aux igréawants:
a) Catégories | et II: 5 jours ouvrables
b) Catégories Il a VI: 10 jours ouvrables

c) Catégories VIl a XII: 20 jours ouvrables

Article 22: Priorité d’embauche
Le Travailleur congédié pour cause de maladie, wgpression d’emploi,
compression d’effectifs ou de licenciement pourifr@tonomique conserve pendant

deux ans la priorité d’embauche au sein de I'enisep

Article 23 : Formation et apprentissage
1. Les Employeurs doivent s’efforcer dassurer la fation et le
perfectionnement professionnels au bénéfice des I@uavailleurs au moyen
de:
» stages professionnels dans les établissementsabpégiexistant ou a créer au
bénéfice de certains Travailleurs dont le recrutardéfinitif est envisagé;
» stages et de cours spécialisés, organisés au geotiertains Travailleurs jugés

plus aptes a assurer des fonctions précises adas&gntreprise.




CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE

2. Ces modes de formation viennent s’ajouter a la &bion sur le tas déja

pratiquée dans les entreprises.

3. Les conditions d’apprentissage et le régime jutidiges apprentis sont établis

selon les textes et la réglementation en vigueur.

Article 24 : Classification professionnelle
1. Les Travailleurs sont classés dans les emploisidéfi

a) Par la classification professionnelle natiorgte;

b) Par la classification professionnelle du sectertiaire 1l pour ce qui
concerne les définitions administratives communesles définitions techniques
particulieres au Commerce, services et activitémneres.

2. Les parties conviennent qu’il peut étre fait usage la classification
professionnelle d’'un autre secteur d’activité lorgaest constaté qu’une filiere
professionnelle ne trouve pas ses définitions dang des classifications ci-

dessus.

3. L’attribution d’'une catégorie professionnelle a Travailleur au moment de
I'engagement est fonction d’'une part des caraciguiss de I'emploi propose,
d'autre part de la qualification professionnelled®@mnnée par un dipldme
technique reconnu par la réglementation en viguswrd'une expérience
professionnelle équivalente acquise par la pratsgude « tas ».

4. Le Travailleur ne peut se prévaloir aprés son emgegmt des dipldmes ni des

références professionnelles dont il n’a pas fait &1 moment de I'engagement.

5. Lorsqu’'un Travailleur acquiert apres son engagememt des diplémes
techniques reconnus par la classification professtle nationale type et
utilisable dans I'entreprise. Il est reclassé &dtégorie qui correspond a ce
diplébme dans un délai maximum de douze mois suiNannotification a
'Employeur. Il est classé dans I'emploi correspamden fonction de ses
compétences et des possibilités de I'entrepriseeSiiplome correspond a la
catégorie déja occupée par le Travailleur, il Isi accordé une bonification

d’échelon.

o
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Article 25: Changement provisoire d’emploi

1. La gestion de l'entreprise peut conduire, par r@itesle service, impératif
conjoncturel ou meilleure utilisation du personreelnuter provisoirement un
Travailleur a un autre emploi que le sien relevanitt d'une catégorie

inférieure, soit d’'une catégorie supérieure, seitadméme catégorie.

2. Le Travailleur muté provisoirement a un emploi velet d’'une autre catégorie

gue la sienne est soumis aux regles suivantes:

a)Durée du remplacement: la durée maximale du rerapiant est limitée
a six mois, éventuellement renouvelable une senike A lissue de
cette durée, soit I'intéressé est confirmé a cdepait il percoit un
sursalaire équivalent au différentiel tel que déitialinéa b.

b) Indemnité d’intérim ou d’affectation provisoireuth Travailleur & une
catégorie supérieure a la sienne: Si cette pérestiégale ou supérieure
a un mois, l'intérimaire ou I'affecté provisoirergeit une indemnité
égale a la difféerence entre le salaire de I'echélotle sa catégorie et
celui de I'échelon A de la catégorie du Travaillgufil remplace.

Cette indemnité est payée en méme temps que leesdzans le cas du

déplacement conjoncturel, elle s’ajoute aux avaggqgévus a l'article 58 ci-dessous.

Article 26 : Promotion interne

1. En cas de vacance ou de création d’'un poste nouVEeployeur fait appel en
priorité aux Travailleurs en service dans I'entrepiet aptes a occuper le poste.
La préférence est alors donnée, a capacité égale Tevailleurs les plus
anciens

2. La période probatoire pendant laquelle le Travailleccupe le poste vacant
correspond aux périodes réglementaires d’essai datégorie de promotion

3. Pendant toute cette période le Travailleur conssaveatégorie mais percoit s'il
y a lieu, une indemnité compensatrice égale affardnce entre son salaire et

celui de la catégorie du nouvel emploi.
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Dés la fin de celle-ci le Travailleur est, soitsdé dans la catégorie du nouvel

emploi, soit maintenu a son ancien poste.

Article 27: Commission paritaire de classement
1. Les contestations individuelles portant sur lasifasation professionnelle d’'un

Travailleur sont soumises a la procédure définigpces :

2. La réclamation est introduite par écrit auprés’Beployeur, soit directement
par le Travailleur, soit par lintermédiaire deslédiés du personnel.
L’Employeur donne une réponse par écrit au Traemwilldans un délai de 30
jours.

3. A défaut de réponse ou si la réponse ne donneates$astion au Travailleur
celui-ci peut saisir, soit directement, soit pantérmédiaire des délégués du
personnel, la commission paritaire de classementdmande de reclassement
est faite par écrit, elle est adressée a I'lnspeata Travail du ressort soit par
lettre recommandée, soit par cahier de transmisai@t copie a I'Employeur

4. La commission paritaire de classement est compbs@eux représentants des
Employeurs et deux représentants des Travaillearéadbranche d’activite,
désignés par les organisations syndicales sigeatdirinspecteur du Travail
du ressort en assure la présidence et le sectétaria

5. La Commission se réunit a la diligence de son geddi dans un délai

d’'un mois a compter de la date de dépo6t de la ddenda reclassement.

6. L'Inspecteur du Travail prépare un dossier faisgyaraitre les noms ou
raisons sociales et la qualité des parties, leselent actuel du
Travailleur, le classement revendiqué, I'argumentatinvoquée. Une
note descriptive et compléte de I'emploi occup§aste au dossier, dont

un exemplaire est adressé a chaque membre de taission.

7. La Commission doit entendre, pour information av@datstatuer le Travailleur
qui a introduit la demande ainsi que I'Employeulie Eapprécie et fixe la
catégorie dans laquelle doit étre classé le postepe. par le Travailleur et

a
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prend une décision dans ce sens. Cette décisiosa®re reclassement du
Travailleur prend effet pour compter de la dataguklle la demande visée au

paragraphe 3 ci-dessus a été introduite aupréEiployeur.

8. Le proces-verbal est établi et notifie dans uraidde huit jours francs. La
partie qui n'accepte pas la décision de la comussiispose d'un délai de
quinze jours francs, pour compter de la notifiaatipour engager la procédure
de reglement des différends individuels du travail.

Pendant cette période, 'lEmployeur ne peut pronolecécenciement du Travailleur,

sauf cas de faute lourde caractérisée ou de ferengéul’établissement.

Article 28: Clause de non concurrence
Les parties contractantes rappellent les dispositiégales en vigueur relatives

a la clause de non concurrence.

Article 29: Obligations du Travailleur

Toute activité de nature a porter préjudice a temise est interdite. Le
Travailleur est en outre soumis a l'obligation diesintéressement, d’honnéteté et
d’intégrité. A ce titre, il ne doit ni demanderneicevoir avant ou apres service rendu,
et sous quelque forme que ce soit, une rémunérgti@conque en especes ou en

nature offerte par des usagers.
Article 30: Secret professionnel

1. Le Travailleur est tenu au secret professionnéégatd des tiers pour tout ce
qui concerne I'exercice de ses fonctions et, d'omamiere générale, pour tout

ce qui a trait a l'activité de I'entreprise quirploie.

2.1l a, en particulier, I'obligation de ne pas fajpeofiter une entreprise

concurrente des renseignements propres a I'erdeegui I'emploie.




CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE

Article 31: Droit a la protection
1. Le Travailleur régi par la présente convention @tdconformément aux regles
fixées par le code pénal et les lois spécialesh@ protection contre les
menaces, outrages, injures ou diffamations donpelit étre lI'objet dans

I'exercice de ses fonctions.

2. 'Employeur est tenu de protéger juridiquementTesvailleurs dans 'exercice
de leurs fonctions. Il leur apporte obligatoiremeld ce fait, lI'assistance
nécessaire (Avocat, Huissier, etc) en cas de pibesgudiciaires de ceux-ci par

un tiers.

3. Les parties contractantes conviennent de réprimeut tharcelement

psychologique, sexuel ou physique dans I'enceiatéethtreprise.

Article 32 : Camerounisation des emplois

Les Employeurs s’attachent a mettre en ceuvre @anghtreprise une politique
effective et diligente de camerounisation des empldans la ligne définie par le

gouvernement.

Nonobstant les dispositions du code du travailtineda au visa des contrats des
Travailleurs de nationalité étrangere, les empldis manceuvres, d’ouvriers,
d’employés ou d’agents de malitrise ne peuvent @rdiés a un étranger que sur
présentation d’'une attestation délivrée par legices de la main d’ceuvre certifiant le
mangque de Travailleurs camerounais dans la spéciaoncernée (Décret n°
93/571/PM du 15 juillet 1993).

Article 33 : Emploi des Travailleurs handicapés

Les parties contractantes conviennent que les paetravail qui pourraient
étre confiés a des salariés handicapés doivent@tnpatibles avec leur handicap.
Article 34 : Insertion professionnelle des jeunes.

Les parties contractantes conviennent de favoleseecrutement des jeunes dans la

mesure du possible.
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CHAPITRE I
SUSPENSION DU CONTRAT

Article 35 : suspension
1 .La suspension du contrat de travail obéit asgahitions lIégales en vigueur.

2. La notification de la suspension doit étre faitéautre partie par tout moyen

laissant trace.
Article 36 : Accidents et maladies non imputablesiatravail

1. En cas d’accident ou de maladie nom imputable araif, le Travailleur est
tenu d’en aviser son Employeur dans un délai de jooirs ouvrables, sauf
cas de force majeure, et de lui adresser dandusdpefs délais le certificat

de constatation ou certificat médical initial.

2. Ce certificat doit mentionner notamment:
a) La date a laquelle le Travailleur est devenptmau travail;
b) La durée probable de I'interruption des services
c) S'il y a lieu, le degré d’incapacité temporadte travail ainsi que le
degré probable d’'incapacité de travail aprés gogria consolidation.
3. Lareprise du travail est subordonnée a lagmtésion d’un certificat médical
de guérison ou de consolidation, sauf lorsque ldemi@ a indiqué. dans son certificat
initial la date de reprise du travail et qu’aucuéngent nouveau n’est intervenu de

nature a reporter a une date ultérieure laditegepr

Article 37 : Indemnité d’accident ou de maladie norimputable au travalil
1. En cas de maladie ou d'accident non imputable awuail, le Travailleur
bénéficie en fonction de son ancienneté dans Eense au moment de la

suspension de son contrat, du régime indemnitgiteia salaire suivant :
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a) Moinsd’'unan................................1mois de salaire

b) Entreunanet5ans............ccceeenne. 3 mois de salaire

c)Entre5ansetl0ans.............cceeenennn. 5 mois de salaire

d) Au-dela de 10ans...........ccccvvvveennnnn. 5 mois a plein sala@te2 mois de
demi-salaire.

2. En cas de pluralité d’absence pour maladie ou antidu cours de la méme
année calendaire, le cumul des indemnités ne paatle que soit 'ancienneté
du Travailleur, excéder six mois de plein salaitéallocation maladie

commence le mois suivant celui de la consultatemscun hopital.

Article 38 : Accidents du travail et maladies profesionnelles-Indemnité

Complémentaire de I'indemnité Iégale

1. En matiére de réparation des accidents du travhildes maladies
professionnelles, les parties se réferent a |slEgn et a la réglementation
en vigueur.

2. Cependant, dans la limite de la période prévuardidle 37 ci-dessus pour
'octroi de l'indemnité de maladie, le Travaillegercoit une indemnité
complémentaire de la couverture légale, calculémaeiere a lui maintenir

son salaire, heures supplémentaires non comprises.

Article 39: Reclassement a la suite d’un accidentuod’une maladie ayant entrainé

une réduction de la capacité de travalil

1. Lorsqu’a la suite d'un accident ou d’'une maladieridine professionnelle,
le Travailleur subit une réduction de ses capac#@égitre définitif,
'Employeur peut lui proposer un emploi qui relédune catégorie
inférieure, mais correspondant a sa capacité deestpar le certificat
médical de reprise de travail tout en lui mainténaa rémunération

antérieure.
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2. Dans le cas d'un accident ou d'une maladie d’oagmofessionnelle, le

Travailleur est remunéré au taux de la nouvellégmie.

CHAPITRIII
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 40 : Geénéralités sur La rupture du contrat de travalil
1. Le Contrat de Travail a durée determinée : laigdmh du contrat a durée
déterminée obéit aux dispositions légales et régieaires en vigueur.
2. La résiliation du contrat de travail a durée ieddtinée fait I'objet d’une
notification par la partie, Employeur ou Travailtequi en prend l'initiative.
Cette notification, faite par écrit a I'autre partioit porter I'indication du motif de la
rupture. Elle ouvre le point de départ du préavigjuel, sauf exception, est
subordonnée toute résiliation.
3. Les conditions de délivrance du certificat de tidagant conformes a la
législation en vigueur.
Les parties conviennent qu’une attestation prokesest délivrée, sur sa demande, au
Travalilleur au début de la période de préavis dénlui permettre de chercher un

nouvel emploi.

4. Le Travailleur qui a rompu son contrat de travaihsl le but de poursuivre
des études de longue durée et qui a été réengagd’eiatreprise bénéficie
de son ancienneté antérieure et de tous les awmntpg s’attachent a celle-
cl.

5. Toute démission doit étre adressée par écinagloyeur.

Article 41: Rupture du contrat pour accident ou mahdie non imputable au

travail

1. a) - A I'expiration du délai Iégal de six mois, Teavailleur malade qui
est dans I'incapacité de reprendre I'exécutionateontrat de travail
doit adresser a son Employeur un certificat médatablissant son

inaptitude au service. S’il n'a pas été remplaedldlai de six mois est

.
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prorogé soit jusqu’a sa guérison, soit jusqu’a semplacement
D effectif. S’il a été remplace, le certificat médicdonne a
'Employeur la possibilité de prendre acte de Ilptuve du contrat

de travail et de remplacer définitivement le Tréear.

b) Si le certificat médical n'a pas été adresséEamployeur, celui-ci peut

constater d’'office la rupture du contrat.

c) Dans tous les cas, la rupture du Contrat deailrast notifiee par lettre
recommandée au Travailleur ou par tout moyen laisg@ce, avec ampliation a
I'Inspecteur du Travail du ressort et a 'organmatsyndicale dont il est membre.

2- a) La notification permet d’une part, de corestéd rupture du contrat du fait

de I'inaptitude du Travailleur et d’autre part deqeder a la liquidation de ses droits.

b) Sauf avantages contractuels, ces droits sorfusfec de tous délais de
préavis et de toute indemnité liee a la rupturecolntrat de travail. Cependant il est
alloué au Travailleur comptant au moins deux ansetgice dans l'entreprise une
indemnité égale a trois mois de salaire catéga@atielonné, majoré de la prime
d’anciennete.

3. Toute maladie survenant pendant la périodepréavis est sans effet sur la

date d’expiration de celui-ci.

Article 42 : Préavis de rupture du contrat de traval
1. Les conditions et La durée du préavis, prévuedgsadispositions |égales

et réglementaires obéissent notamment aux modalii@antes:

Catégories| Moinsd'unan Entre 1 et5 ans 5a%0an
la Vi 1 mois 2 mois 3 mois
Vil a IX 1 mois 2 mois 3 mois
XaXll 1 mois 3 mois 4 mois
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2. Toute résiliation du contrat de travail est subordee a un préavis donné
par la partie qui prend l'initiative de la rupture
Cependant, le préavis n’est pas requis dsnsas ci-apres :
a) Engagement a I'essai sous réserve des disposit@oharticle 21,
Paragraphe 2 ci-dessus ;
b) faute lourde sous réserve de l‘appti@n de la juridiction compétente.
c) Cas de force majeure. La faillite l@&tliquidation judiciaire n’étant pas
considérées comme des cas de force majeure.
d) Rupture a linitiative de la femmelas@&e en période de grossesse ou

d'allaitement;

3. Pendant le délai de préavis I'Employeur et le Tillaux sont tenus au
respect de toutes les obligations réciproqueseguiihcombent. La partie a
I'égard de laquelle ces obligations ne sont pgsewses est fondée a mettre
fin au préavis et n’est pas tenue de verser I'indéncompensatrice pour la

période non effectuée.

4. La partie qui prend linitiative de la rupture peuibstituer intégralement ou
partiellement une indemnité compensatrice au d&airéavis.

Le montant de l'indemnité de pigaest égal a la rémunération et aux
avantages de toute nature dont aurait bénéficiéaeailleur durant le délai de préavis
gui n'aura pas été effectivement respecte.

5. Le délai de préavis a pour point de départ le maura partie qui prend
I'initiative de la rupture le notifie par écrit daltre partie. Sa durée est
calculée de quantieme en quantieme. Le préavpentétre imputé sur la
période de congé du Travalilleur.

6. Les délais de préavis sont fixés conformémentrageementation en

vigueur. Des délais plus longs peuvent étre pr@ansontrat individuel.

7. Envue de la recherche d’'un autre emploi, le Tikwaibénéficie pendant la
durée du préavis de deux jours de liberté par sempiis a son choix

globalement ou heure par heure et payés a plaireal
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A la demande de l'intéressé, ces jours de libesidvent étre bloqués a la fin de la

période de préavis et venir raccourcir celle-ci.

8. Sous réserve des dispositions réglementairesgeiewt concernant la
passation du service, le Travailleur licencié gakéacuté la moitié du
préavis et qui se trouve dans I'obligation d’ocsupn nouvel emploi peut,
apres en avoir avisé son Employeur, quitter 'etabment avant
I'expiration du préavis sans avoir a payer d'indéépour inobservation de
ce délai et sans pouvoir prétendre a une indemaitgensatrice pour la

durée du préavis non effectuée.

Article 43 : Préavis en cas de départ en congé
1. Sil'une des parties désire mettre fin au conteatrdvail avant le départ en
congé, notification doit en étre faite a I'autretfgg un mois avant la date de
ce départ.
2. En cas d’inobservation de cette clause, l'indeénrsbmpensatrice de
préavis est majorée de 50 %. Il en est de méma gmigdture du contrat

intervient pendant le congeé.

Article 44 : Compression de personnel

Tout licenciement individuel ou collectif, motivéap une diminution de
I'activité de [I'établissement ou une réorganisationtérieure envisagée par
I'Employeur, est soumis aux dispositions de ladigion et de la réglementation en
vigueur. Dans ce cas, le Travalilleur licencié quiresuve dans I'obligation d’occuper

un nouvel emploi bénéficie des dispositions ddithr 42, paragraphe 8, ci-dessus.

Article 45 : Licenciement et Indemnité de licencierant
A. Licenciement : Conditions
1. La notification du licenciement porte la mention mhotif de la rupture. I
est rappelé que devant la juridiction compéterimployeur doit apporter
la preuve du caractéere légitime du motif qu’il glie et que la juridiction
peut décider d’une enquéte sur les causes etrtamstances de la rupture.
2. Tout licenciement individuel ou collectif motivé rpane diminution de
I'activité de I'établissement ou une réorganisatioterne envisagée par

.
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I'Employeur, est soumis aux dispositions des texesvigueur. Dans ce
cas, le Travailleur licencié qui se trouve dansligation d'occuper un
nouvel emploi, sous réserves des disposilionsatticle 42 paragraphe 8
de la présente convention, et aprés en avoir aase Employeur peut
quitter I'établissement a son gré sans avoir aepayindemnité pour
inobservation du préavis
3. Dans les mémes hypothéses, le Travailleur licecmiserve pendant deux
ans la priorité d’embauche dans la méme entreprise.
Cette priorité prend fin quand l'intéressé a refiasgremiére offre de réengagement au
méme niveau de compétence qui lui a été faite aupas répondu dans un délai de

deux mois.
B. Indemnité de licenciement

1. En cas de licenciement, hormis le cas de fautediyue Travailleur ayant
accompli dans I'entreprise une durée de servicemaums €gale a un an, a

droit a une indemnité de licenciement distincteele du préavis.

2. Sauf pratique plus avantageuse en vigueur cet@rindé est égale, pour
chaque année de présence dans l'entreprise, a uncembage du salaire
mensuel moyen des douze derniers mois qui ont gééleglicenciement, a
I'exclusion des indemnités représentatives dess frai d’avantages en

nature. Dans le décompte il est tenu compte detidres d’années.

3. Le pourcentage applicable au salaire moyen mergegldouze derniers

Mois varie comme Ssuit :

Delab5ans 25%
De 5a 10 ans 30%
De 10 a 15 ans 40%
De 15 a 20 ans 45 %
Au-dela de 20ans 50 %
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Article 46. Départ a la retraite - Indemnité de finde carriere

A. Départ a la retraite

1.

2.

6.

7.

L’'age limite de départ a la retraite est fixé malégislation en vigueur.

L'arrivée a l'age de jouissance d'une pension ound’ allocation de
vieillesse constitue un cas normal de cessationodirat de travail, tant a
I‘égard du Travailleur que de 'Employeur. Il saufa 'une ou l'autre des

parties d’en prendre acte, a tout moment, pouirenlées effets de droit.

La cessation du contrat de travail, soit a I'iiitie du Travailleur, soit a
I'initiative de I'Employeur, est assortie, en touteypothése, d'une
obligation de notification écrite et d’'une indenénde fin de carriére quand
le Travailleur compte dans I'entreprise une duréeetvice au moins égale

a un an.

En cas de départ a la retraite anticipée du faittaeployeur, ce dernier est
tenu de verser au Travailleur concerné une indénagale a 'indemnité de

fin de carriére sauf pratique plus avantageuse.

Le Travailleur doit étre informé de son départ efraite un an au moins
avant sa prise d'effet.

En cas d’inobservation de cette disposition Enmhité est majorée de 10 %

(pénalité).

Pour la retraite anticipée, se conformer stricteéndela Réglementation en
vigueur.

L’Employeur doit fournir au Travailleur concernéusles documents dont
il a la charge conformément a la législation ernugigr et qui entrent dans la
constitution du dossier de sa pension vieillessanawson départ de

I'entreprise.
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B. Indemnités de fin de carriere

Sauf pratique plus avantageuse en vigueur, l'ind@&nde fin de carriere a la
charge de 'Employeur est égale pour chaque aned¢eéabsence dans I'entreprise a un
pourcentage du salaire mensuel moyen des douzéedemois qui ont précédé le

départ a la retraite selon la grille ci-dessous

Delab5ans 40%
De5al0ans 45%
Del0al5 ans 60%
De 15 a 20 ans 65%
Au-dela de 20 ans 75 %.

Article 47 : Décés du Travailleur
1. En cas de déces du Travailleur il est versé aurtayhoit les sommes dues
jusqu’a la date du déeces; salaire, prime d’ancignmedemnité de congé paye.
Indemnités habituelles dans I'entreprise correspohd un travail effectif.
2. En outre, si le Travailleur réunissait douze (12jsyd’ancienneté a la date
du décés (sauf cas d'accident du travail ou de diglprofessionnelle), il
est versé aux ayants-droit une indemnité de dégale & I'indemnité de fin

de carriere.

3. Sauf pratique plus avantageuse dans I'entrepriBeployeur fournit un
cercueil, I'nabillement et assure les frais de gpamt funéraire dans la ville
du lieu d’emploi, ainsi que le transfert de la ddéifje du Travailleur et des
membres de sa famille, (conjoints et enfants légit) du lieu du déces au
lieu d'inhumation choisi par sa famille sur le tire national.

4. L’entreprise se fait représenter aux obséques par délégation devant
comporter nécessairement les délégués du persdoneles membres sont

d’office mis en mission.

Article 48 : prime de bonne séparation
La prime de bonne séparation est négociée entpaléss.




CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE

TITRE IV
CONDITIONS DE_TRAVAIL

CHAPITRE |
DUREE DU TRAVAIL

Article 49 : Généralités

1. Conformément a la Législation et la reglemeataén vigueur en matiére dc

travail, la durée Iégale du travail est de 40 hepae semaine.

2. La fixation de I'horaire de travail journaliet & répartition de la durée
hebdomadaire du travail, de méme que leur révigieentuelle font I'objet d’'une

décision de 'Employeur apres consultation desgiédé du personnel.

3. La journée ou la demi-journée ouvrable libérdans I'hypothese d’'une
répartition inégale du travail entre six jours deskmaine conserve sa qualité de jour

ouvrable. Il en est fait application notamment®atiere de congés payes.

4. Dans le cas d'une interruption de travail doatTravailleur n’est pas
responsable, le temps pendant lequel il reste disfzosition de 'Employeur lui est

payé comme temps de travail effectif.

Article 50 : Equivalences
1. L’équivalence est l'égalité posée par la régletakton entre la durée
hebdomadaire de travail et une durée de présende @st supérieure. Elle est fondée

sur la nature ou le caractere intermittent de ocertataches.

2. Les équivalences susceptibles d’affecter lagesbn concernent :
- Le personnel employé aux opérations de séculétdurveillance et d’'incendies
(équivalence : 50 heures).

- Le personnel exclusivement affecté a la ventesdas établissements et aux

rayons de vente au détail de denrées alimentdiagres (équivalence : 45 heures).

e
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Article 51 : heures supplémentaires
1. Les heures supplémentaires sont celles effectadalela de la durée legale

hebdomadaire du travail.

2. Les heures supplémentaires effectuées pendanjolgs ouvrables sont
rémunérées conformément a la réglementation erevigou selon d’autres modalités

plus favorables aux Travailleurs fixées d’accordipa.

3. Toutefois, les heures supplémentaires effectpéadant les jours du repos
hebdomadaire ou pendant les jours fériés sont gegaromme suit :

- Heures supplémentaires de jour et jours féridajoration de 50% du salaire
horaire ;

- Heures supplémentaires de nuit: majoration de% @ salaire horaire:

4. Sauf cas d'urgence, le personnel désigné potectabr des heures

supplémentaires est prévenu au moins vingt quatrieel a I'avance.
Article 52 : Récupération des heures perdues

La récupération des heures de travail s’effectuefarmément a la
réglementation en vigueur ou d'accord parties plas cas non prévus par la
réglementation. Elle doit avoir lieu pendant learfoouvrables et respecter le repos
hebdomadaire. Quand la répartition de I'horairel’dstreprise est établie sur cing

jours ou cing jours et demi, la récupération pgwter sur le sixieme jour.

Article 53 : Travail par poste
1. Le travail par poste est I'organisation dans lalgueh Travailleur effectue
son travail journalier d'une seule traite. La dud&eservice techniquement
continue est en principe de 8 heures, si le trapaailposte dépasse 10heures,
le Travailleur bénéficie d’'une indemnité de pamiemme le service de nuit.
En cas de travail ininterrompu d’'une durée supéei€u6 heures par poste,
imposée par I'horaire normal de marche de I'entseprdes dispositions

doivent étre adoptées afin que les Travailleursgauit disposer d’'un arrét




CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE

de 30 mn , pris sur le temps de travail et leumattant de prendre une
collation dans des conditions d’hygiéne satisfaessn
2. Dans le cas de journée continue effectuée aemaadde de 'Employeur,

celle-ci est assimilée a un travail par poste.

3. La continuité du poste doit étre assurée dansdaditions spécifiées par le

reglement intérieur de I'entreprise.

Article 54: Travail de nuit
Le travail de nuit est rémunéré conformément a dgislation et a la

réglementation en vigueur.

Article 55 Indemnité de panier
1. Tout Travailleur effectuant au moins six heudestravail dans un poste
encadrant minuit, bénéficie d’'une indemnité de @adiont le montant minimum est
fixé comme suit:
Catégorie | a VI 3000 F
Catégorie VIl a IX 5000F
2. Cette disposition s’applique également aux TiHeveis effectuant dans une
journée complete de travail plus de trois heuregsieda de I'horaire normal de

1’ entreprise.

CHAPITRE I
DEPLACEMENTS ET MUTATIONS

Article 56 : Dispositions générales
1. Les nécessités de service ou les impératifs adgrbfession peuvent

occasionner des déplacements, soit au lieu halteielploi, soit hors de ce lieu.

2. Les déplacements étant faits a l'initiative @tiss I'autorité de I'Employeur,

les frais qui en résultent sont a sa charge.

3. Les obligations de 'Employeur varient selombture, la forme et la durée

du déplacement. L’'Employeur a la faculté soit diasr la fourniture directe ou

e
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indirecte des prestations qui lui incombent, satrdmbourser les frais engagés sur
note justificative, bareme ou forfait.

4. Le salaire du Travailleur en déplacement eshteau sur la base de I'horaire
normal de I'entreprise.

En aucun cas, les déplacements ne doivent péniaiseavailleur.

Article 57. Déplacement occasionnel - Indemnité dééplacement

1. Par déplacement occasionnel on entend le dépéatdede courte durée
effectué pour raison de service, hors du lieu nabi’emploi. Il ne peut excéder deux
mois conseécultifs.

2. Le déplacement occasionnel donne lieu au versediane indemnité de
déplacement occasionnel calculée selon un barémanttecompte des frais
supplémentaires engagés par le Travailleur et degpartenance catégorielle.

3. Cette indemnité est fixée d’accord parties etamrait étre en dessous des

minima ci-apres:

Catégorie | a VI 20 000 F/jour
Catégorie VII / IX 25 000 F/jour
Catégorie X a XlI 30 000 F/jour

Cette indemnité donne droit au couchage et auxsrepasport non compris. En
cas de déplacement ne nécessitant pas d’hébergdineeimnité journaliére est fixée
a 10 000 F CFA.

4. Pendant le déplacement, le Travailleur percoit &am@ rémunération que

s’il avait travaillé selon I'horaire de I'entrepeis

Article 58 : Déplacement conjoncturel - indemnité @ séjour

Par déplacement conjoncturel on entend le déplatieprevisoire de longue
durée effectué pour raison du service hors du higbituel d’emploi sans que cette
durée puisse étre inférieur a deux mois ni exc&ilermois. Le cas se présente
notamment a I'occasion d’intérim pour stage, maladémission du titulaire de poste.

1. Le déplacement conjoncturel n’entraine pas dengdment de résidence

habituelle du Travailleur.

a
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2. Le déplacement conjoncturel donne lieu au veesgrd’'une indemnité de
séjour représentative des frais supplémentairessespar le Travailleur.
Cette indemnité de séjour est égale a 60 % dursalai base brut échelonné. Elle est
représentative de I'ensemble des frais de séjonir [lleebergement et la nourriture. Si
le logement est fourni en nature, cette indemngiéramenée a 25 %. Cependant
'indemnité de séjour est égale a lI'indemnité delaéement occasionnel durant les

gquinze premiers jours.

Article 59. Mutation avec changement de résidence

1. Quand il s’avere que la durée prévue pour ldadément doit excéder celles
fixées aux articles 57 et 58 ci-dessus, le déplacenest définitif et entraine
I'installation a demeure du Travailleur hors deréasidence habituelle. Il comporte
alors des conséquences pour le Travailleur etradléaen ce qui concerne les frais de
voyage, de transport, d'aménagement et de logementfamille du Travailleur
s’entend de son ou ses conjoints et de ses enfaisurs l|égitimes vivant

habituellement avec lui.

2. Les frais de voyage du Travailleur et de sa famainsi que les frais de
transport de ses bagages sont a la charge de biygepl du lieu d’embauche ou du
lieu de la résidence habituelle au lieu d’empligis; modalités de transport font I'objet
des dispositions de larticle 62 ci-apres, sauftigues plus avantageuses dans

I'entreprise.

3. Le logement du Travailleur et de sa familleassiuré par I'Employeur, a titre
gratuit. Les conditions précises de cette presidtiat I'objet de I'article 81 ci-apreés.

Quand I'Employeur ne dispose pas d'un logemengstl tenu de verser au
Travailleur une indemnité compensatrice de logenggiatie a 40 % du salaire brut

échelonné majoré de la prime d’ancienneté.

Article 60: Mutation pour convenances personnelles

1. Le Travailleur souhaitant étre affecté pour @rances personnelles ou sur

prescription médicale dans une autre ville quescdll lieu de son premier emploi, et

E
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désirant en faire son lieu de résidence habitupélef, sur demande écrite de sa part,
recevoir cette affectation dans la mesure des lpibs=s de I'entreprise et de la

gualification de l'intéressé.

2. Les frais de voyage du Travailleur et de salfarde méme que les frais de
transport de ses bagages sont a la charge de byl du lieu de recrutement au
nouveau lieu de résidence habituelle, selon lesalitéd précisées a l'article58 ci-
apres.

3. Cette mutation ne confere pas a l'intéresseulditg de Travailleur déplacé

au sens de la législation et de la réglementatiovigueur.
Article 61: Emploi itinérant

Quand I'emploi est itinérant sur la base d’un catndie travail, le déplacement
donne lieu au versement d’'une indemnité de déplaneminérant égale a 50% de

I'indemnité de déplacement occasionnel.

Article 62 : Voyages et transports

1. Quand il est a la charge de I'Employeur, le emoge transport est a son
choix.

Le voyage du personnel et le transport des bagaéssent en outre aux

conditions suivantes :

A. Voyage du personnel
¢ Chemins de fer

a) Travailleurs de catégorie | a VI Premielasse

b) Travailleurs de catégorie IX a XIlI Wagon lit

¢ Route : Classe prestige ou V.I.P
¢ Avion : classe economique
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B. Transport des bagages

1. Pour le transport des bagages, le Travaillenéfige en sus de la franchise
accordée par la compagnie de transport a chagqeed# passage, des conditions
préférentielles suivantes:

a) Déplacement conjoncturel et congé payé du Tilauai déplace :

L’Employeur assure au Travailleur le transport gitade 100 kgs de bagages.

b) Déplacement définitif:
1. Travailleurs des catégories | a VIl
- 350 kgs de bagages pour le Travailleur
- 250 kgs de bagages pour chacun de ses conjégitsries
- 125 kgs de bagages pour chacun de ses enfaneumitégitimes vivant

habituellement avec lui.

Travailleurs des catégories IX a Xl
- 500 kgs de bagages pour le Travailleur
- 300 kgs de bagages pour chacun de ses conjégitsries
- 125 kgs de bagages pour chacun de ses enfan&umitégitimes vivant
habituellement avec lui.

2. Le transport des bagages assuré gratuitemertgpaployeur en sus de la
franchise est effectué par une voie et des moyemsaux autres qu’aériens au choix
de 'Employeur.

3. Les frais de voyage et de transport constitdest « indemnités en nature »
gui ne sont dues qu’en cas de déplacement eftbcfifravailleur et, le cas eéchéant, de

sa famille.
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CHAPITRE IlI
REGIME DES CONGES-PAYES ET DES PERMISSIONS
EXCEPTIONNELLES

Article 63 : Congés payés ; majoration pour anciengté

1. Le Travailleur bénéficie de congés payés a madm® 2 jours ouvrables par
mois de service effectif, sauf clauses plus faVesaldes contrats individuels de
travalil.

2. Le congé a un caractere obligatoire aussi boem PEmployeur que pour le
Travallleur. 1l est concu pour permettre au Trdeall de se reposer. Il doit étre
effectivement pris et ne peut en aucun cas domaeral une indemnité compensatrice

pendant la durée du contrat de travail.

3. Le congé annuel est pris en principe en uneedeid ; toutefois des accords
individuels peuvent permettre:

a) Des congeés fractionnés a condition que chacasidn ait au moins une

durée de douze jours ouvrables continus

b) Limputation sur les congés annuels de permmssi@xceptionnelles

d’absence non payées

c) La fixation des modalités particulieres concetrla répartition des conges
telles que le report du congé en totalité ou emigpdiune année sur l'autre dans les
limites prévues par la Iégislation et la réglemgoteen vigueur.

4. Sauf dispositions plus favorables des contmadéviduels, I'allocation de
congés payés est égale au douzieme de la rémumératiale percue par le
Travailleur au cours de la période de référence.

5. La durée du congé est augmentée en fonctiotadeidnneté du Travailleur

dans I'entreprise conformément au tableau ci-apres
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Ancienneté Nombre de jours de | Total des jours ouvrables
majoration de congé
0abans - 24
5a10ans 3 24 + 3 =27
10 a 15 ans 6 24 +6 =230
15a19 ans 9 24 +9 =33
19 a 23 ans 12 24 + 12 = 36
23 427 ans 15 24 + 15 =39
27 a 31 ans 18 24 + 18 =42
31a35ans 21 24 +21 =45
35a 39 ans 24 24 +24 =48
39 443 ans 27 24 + 27 =51
43 a 47 ans 30 24 +30=54

6. Lorsque la durée du congé principal est infégea vingt quatre jours
ouvrables, les majorations pour ancienneté indgualessus sont fractionnées au
prorata a condition que la durée du congé princgodl au moins égale a six jours

ouvrables.
Article 64 : Permissions exceptionnelles d’absengayées

1. Le Travailleur bénéficie de permissions exceptalles d’absence a
'occasion de la survenance de certains éveneniamtiaux. Ces évenements font

I'objet de I'énumération ci-apres avec la menties délais d’absence appropriés.

2. Ces permissions exceptionnelles d’absence sayées dans la limite des
délais prévus, mais a condition que leur cumul ceebe pas douze jours ouvrables par

année calendaire.

3. A la demande du Travailleur, mais d’accord partiles permissions
exceptionnelles, d’absence peuvent étre prolongéedela du délai spécifique a
chaque événement et au-dela du plafond de doure govrables. Ces prolongations
sont imputées sur les congés payés annuels ou lfobjet de permissions

exceptionnelles non payées, au choix du Travailleur
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4. Quand I'événement se produit hors du lieu d’@npt nécessite un déplacement,
les délais peuvent étre prolongés d‘accord partigsite prolongation n’est pas
rémuneérée
5. En ce qui concerne les délais impartis aux TiHauas pour informer

I'Employeur, les parties se référent a la réglemigon en vigueur.

6. Le Travailleur est tenu de fournir les pieagstificatives adéquates ou d’état

civil dans un délai de soixante jours suivant |iéent.

7. Tableau des permissions exceptionnelles d’aleseagees

- Mariage du Travailleur ..o e 4 jos
- Accouchement de I'épouse du Travalilleur..............................3 jours
- Baptéme d’'un enfant du Travailleur................c.ccooiiiiiiiiienns 1 jour
- Mariage d’'un enfant du Travailleur .............cooooiiiiiiiiii i 2 jours
- Déces du conjoint du Travailleur............coceoiiiiiiiiiiii e 5.jours
- Déces d'un enfant du Travailleur..................cooovei i enn . 3 jours
-Décésdupereoude lamere.......ccoooviiiiiiie i &r§o
- Déces du pere ou de la mére du conjoint Iégitime...................3 jours
- Décés du frére ou de la sceur du Travailleur.......cccceeeeveinann ... 3 jours

Ces jours s’entendent de jours de travail effectif.

Article 65 : Absences injustifiées
Toute absence du Travailleur non justifiee dan$ lgairs ouvrables qui suivent

I'arrét de travail, sauf cas de force majeure pemitainer une sanction disciplinaire.

CHAPITRE IV

DISCIPLINE

Article 66: Sanctions disciplinaires

1. Tout manquement a ses obligations professiormedetraine pour le
Travailleur 'une des sanctions disciplinaire suitess, selon la gravité de la
faute définie par le réeglement intérieur de I'eptige.

a) Avertissement;
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b) Blame:

c) Mise a pied de 1 a 8 jours

d) Licenciement

2. Avant toute sanction, sauf cas de condamnatiortipide devenue définitive,
et absence injustifiée de plus de 6 jours condscatti service, le Travailleur doit étre
admis a se justifier, assisté s'il le désire d'uélégué du personnel ou d'un
responsable syndical sectoriel de son choix. Geldispose d’'un délai de trois jours
pour répondre de ses actes.

3. Les sanctions doivent étre motivées et notifipas écrit au Travailleur
Ampliation de la décision est adressée dans lasagte-huit heures a l'inspecteur du
Travalil du ressort et a I'organisation syndicaleTdavailleur. En outre, la mise a pied

est soumise aux formalités prescrites par lesodiipns du Code du Travalil.

4. En aucun cas, le Travailleur ne doit étre sanoé deux fois pour la méme
faute.

5. Les sanctions évoquées en a, b et ¢ ne sauéierihvoquées a I'encontre du
Travallleur si, a I'expiration d’un an suivant latd d’intervention de I'une ou | ‘autre

de ces sanctions, aucune autre sanction n'a étémpecée.
Article 67. Autorités compétentes en matiere de lenciement

Le licenciement est une sanction prise par le dregftreprise
Article 68 : Conseil de discipline

Les parties contractantes recommandent la mis@lare d'un conseil de
discipline dans les entreprises dont les modadioés fixées dans le cadre des Accords
d’établissement étant entendu que les membres doigieil sont soucieux de lintérét

du Travailleur et de I'entreprise.
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CHAPITRE V
SALAIRE ET ACCESSOIRES

CHAPITRE |
SALAIRE

Article 69: Détermination du salaire et mode de rémnération
1. Le salaire est déterminé conformément aux dispos légales et

réglementaires en vigueur.

2. La fixation des taux de salaire et leur révisiésultent soit d’'une décision de
la commission nationale paritaire des conventiailiectives et des salaires, soit d’'une

décision de 'Employeur

3. Cette commission, est composée d’'une délégdtaganisations syndicales

d’Employeurs et de Travailleurs.

4. Cette commission présidée par un représentant distdie en Charge des
guestions de Travail et de la Sécurité Socialecestvoquée tous les trois ans a

I'initiative de 'une ou de l'autre partie.

Article 70 : Revalorisation des salaires et baremapplicable
1. Les salaires applicables depuis & Mars 2007 sont revalorisés aux taux

suivants :
lalVv 8%
VaVll 5%
IX a Xll 3%

2. Le bareme de salaire élaboré en applicationedeaux de revalorisation est

en annexe.
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3. Ce baréme sera réviseé tous les trois ans pamtenission prévue a l'article

69 ci-dessus.

Article 71: Avance sur salaire

1. Sur sa demande, des avances exceptionnelldaile ggeuvent étre accordées
au Travailleur en fonction d’'une part de sa positdans I'entreprise (anciennete,
salaire, maniére de servir) de l'objet de l'avandes engagements en cours du

Travailleur et, d’autre part, des possibilités '@ariployeur.

2. Ces avances sont consenties dans les formesegrgar les dispositions
légales et réglementaires en vigueur et donnemtaides retenues a la source dans la
limite de la quotité cessible et saisissable prépae lesdites dispositions sauf

pratigues plus avantageuses accordées au Travaides I'entreprise.
Article 72: Avancement d’échelon et reclassement

1. L’'avancement d’échelon s’effectue par décisien’BEmployeur. Cependant
apres trois années d’ancienneté dans un méme @chelopassage a I'échelon

supérieur est de droit pour Le Travailleur.

2. Les parties conviennent que ce délai constituenaximum qui ne saurait
faire obstacle a un franchissement plus rapideh@¥®n, en fonction de la maniére de

servir a tous égards du Travalilleur.

CHAPITRE |l
ACCESSOIRES DE SALAIRES

Article 73: Prime d’ancienneté

La prime d’ancienneté est régie par les dispostiéiglementaires en vigueur.

Cette prime est payable en entier et non au proj@aque soit le nombre de

jours de travail effectués durant le mois part@nessé.
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Article 74: Indemnité de transport

1. Dans le cas ou 'Employeur ne fournit pas un emogle transport personnel
ou collectif aux Travailleurs de son entrepriseydatse une indemnité égale a 800 F
CFA par jour effectif de travail.

2. La présente indemnité n’est pas attribuée aaxaiiteurs qui bénéficient de
I'indemnité d’usage de véhicule ou d’engin prévd@dicle 75 alinéa 1 ci-dessous :
Article 75: Indemnité d’'usage de véhicule ou autrengin personnel

1. Tout Travailleur autorisé a utiliser son moyentdansport dans l'intérét du
service et le maintenant en bon état bénéfice atrepartie d’'une indemnité arrétée

d’accord parties.

2. Le montant de cette indemnité doit tenir comgtene part de lI'usage qui est
fait du véhicule ou de I'engin, d’autre part devieur d’achat, de I'assurance, de la

vignette, de I'entretien et du carburant.

Article 76: Prime d’assiduité ou de rendement

Dans le cas ou aucune prime n’est accordée pourcempte de I'assiduité du
Travallleur, soit sous forme de prime d’assidude, prime de rendement, soit sous
forme de toute autre prime de méme nature, legepaengagent a I'attribution d’'une

prime dont le taux et les modalités sont fixés ddad parties.
Article 77: Prime de caisse individuelle d’outillage

Tout Travailleur utilisant un outillage confié pédEmployeur et le maintenant
en bon état, sans détérioration ni perte, perquat indemnité mensuelle d'outillage
fixée d’'accord parties.

Cette prime est supprimée totalement ou partielférea cas de détérioration
ou de perte des outils
Article 78 : Prime de caisse

1. Une prime de caisse mensuelle est versée awaillears déesignés ci-

dessous aux taux suivants:

a. Caissier principal: 20 % de la catégorie \Hedon A
b. Caissier secondaire: 20 % de la catégoriehéléa A
c. Caissier auxiliaire: 20 % de la catégorie ti&@on A
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Dans une entreprise ou il n’existe qu’'un caissr@gue, sa prime de caisse est

égale a celle d’'un caissier principal telle que&dixi-dessus.

2. Cette prime entraine la responsabilité pécumidir titulaire du poste en cas

de manquant dans la caisse.

Article 79: Prime de sujétion - de gestion
Ces primes sont fixées d’accord parties.

Article80 : Prime de salissure

1. Une prime de salissure est prévue en faveul deailleurs employés a des travaux

salissants.

2. Les emplois concernés, les taux et les modal#egersement de cette prime sont

fixés par 'Employeur en accord avec les déléguépatsonnel.

Article 81 : Indemnité de logement

A. DISPOSITIONS GENERALFS

1. Sauf dispositions plus favorables dans I'entsepre logement est fourni au
Travailleur dans les cas et aux conditions prévpes la I|égislation et la
réglementation en vigueur.

2. En cas de rupture du contrat de travail, le Tréeailinstallé dans un logement
fourni par 'Employeur est tenu de I'évacuer damslélai du préavis, que celui-
ci soit exécuté ou non.

Toutefois en cas de démission sans préavis ou isaesnnité compensatrice de
préavis, le Travailleur est tenu d’évacuer immédiant le logement.

3. En cas de licenciement, I'indemnité allouée savailleur aux lieux et place
du logement en vertu des dispositions Iégalesenéghtaires ou contractuelles, lui est
versée dans la limite du préavis auquel il peutepidre, que le préavis soit exécuté ou
non.

B. CAS DU TRAVAILLEUR DEPLACE DU FAIT DE LEMPLOYEU R
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1. Le logement fourni doit étre satisfaisant et décemtrespondre a la situation de
famille du Travailleur et a sa position hiérarclaglans I'entreprise.

2. Si 'Employeur ne dispose pas de logement, il @sttde verser au Travailleur
une indemnité compensatrice égale a 40% du satatégoriel échelonné,

majoré de la prime d’ancienneté.

C. AUTRE CAS

Sauf pratiques plus avantageuses dans l'entregrisempte tenu des responsabilités
et des sujétions particulieres aux emplois desgoats IX a Xll, les parties
contractantes s’engagent au versement aux agesdgetecatégories non logés d’'une
allocation de participation aux frais de logemeréd a 25% du salaire catégoriel
majore de la prime d’anciennete.

Article 82 : Prime de risque

Une prime de risque est prévue en faveur des Tlawes employés a des travaux a

risque. Elle est arrétée d’accord parties avedédsgués du personnel.

TITRE VI
SANTE ET PROTECTION SOCIALE
Article 83 : Mesures d’hygiéne et de sécurité

1. Les Employeurs doivent veiller tout particuliéeremern respect des
regles d’hygiéne ci de sécurité dans leur entrepdsnformément a la

réglementation en vigueur.

2. Les organisations syndicales d'Employeurs et de vdiillaurs
s'efforcent de développer I'esprit de sécurhiézles Travailleurs et
recommandent la mise @ace de comités d’hygiéne et de sécurité dans

chaque entreprise, conformément aux textes en wigue

3. Les parties contractantes s’engagent a souscra&eagsurance individuelle

Accident au profit des Travailleurs affectés awpbms a hauts risques.
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Article 84: Tenues de Travail ou de sécurité - Eqpiements de protection

1. Dans les établissements ou des équipements Spétgaprotection ou des
tenues de travail sont prévus par mesure d’hygiénede sécurité,
'Employeur est tenu de les fournir gratuitemerg. Travailleur est tenu de
les porter, il est responsable de leur bon entretie

2. Les conditions d’attribution, de port, de renouemient et de restitution en
cas de départ de la société ou de mutation doigent spécifiees par le

reglement intérieur de I'entreprise.

Article 85 : Services médicaux du travail

1. Les services médicaux du travail sont organisésnetionnent conformément a
la législation et a la reglementation en vigueanssque lesdites dispositions
puissent faire obstacle a lattribution d’avantagapérieurs dans le cadre du

contrat individuel de travail ou d’accords d’étgsbement.

2. Toutefois, toute entreprise de plus de 50 persord@s obligatoirement

disposer d’'une infirmerie dans la société.

Article 86 : Hospitalisation du Travailleur

1. Tout Travailleur hospitalisé par un médecin agréé PEmployeur ou
relevant d’'un établissement hospitalier reconnu liggat bénéficie d’'une
prise en charge par 'Employeur délivrée a I'ésd@dment hospitalier pour
le paiement des frais d’hospitalisation du Traeaitl dans la limite des
sommes qui sont ou qui pourraient étre dues a ceiede(salaires et
accessoires en especes, indemnité de maladiepéllentent indemnités de
préavis, de licenciement, de congé).

2. Lorsque 'Employeur agissant au lieu et place dava@illeur aura payé les
frais d’hospitalisation, le remboursement en sesui@ d’accord parties par
retenues apres la reprise du travail, sans poaxaider la quotité cessible
et saisissable du salaire prévue par les texteganur.

3. Les parties recommandent que cette mesure s’applagalement aux

conjoints et enfants Iégitimes du Travailleur.
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Article 87: Protection sociale.

1. Les parties contractantes s’en rapportent @gialation et a la réglementation
en vigueur. Elles recommandent la plus grande tatteaux problemes de protection

sociale.

2. Pour une meilleure protection sociale des Thawas, les parties s’engagent
a creéer les organismes mutualistes et a sous@geahtrats d’assurances maladie au

sein des entreprises avec la participation dewvaliltaurs et de 'Employeur.
Article 88: Conditions de vie

Les parties contractantes s’engagent a mener ddssentre I'Employeur et
les délégués du personnel pour la mise en placelidessitifs d’approvisionnement

des Travailleurs en denrées de premiére nécessitwadre codlt.

TITRE VI
PRESTATIONS DIVERSES

Article 89 : Médailles d’honneur du travail

L’Employeur assure les frais d’achat des médaitlémnneur du travail et verse a
cette occasion a chaque récipiendaire une primengaiaille dont le montant est au

moins égal a un mois de salaire catégoriel échélomjoré de la prime d‘ancienneté.

Article 90 : Gratification

Dans le cas ou aucune mesure particuliere n'estrdée au personnel en fin
d’année sous quelque forme que ce soit, Les pathesractantes recommandent
I'attribution d’'une gratification de fin d’année.elle-ci constitue un encouragement

individuel pour le Travailleur dans sa maniére eleise.

Article 91: Treizieme mois

Les parties contractantes conviennent de la gésa&tiah du treizieme mois
dans toutes les entreprises de la branche d'actmsit bénéfice des Travailleurs
comptant une présence effective de douze mois Kamtseprise. Le treizieme mois
correspond a un mois de salaire catégoriel échélommajoré de la prime

d’ancienneté, sauf dispositions plus favorables.

o
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Article 92 : Arbre de Noél
L’Employeur organise chaque année une cérémonidrd’ade Noél dans la

limite de ses possibilités en accord avec les délegu personnel.

Article 93 : Prime d’installation
Outre les avantages définis par la réglementationigueur, il est accordé aux

Travailleurs déplacés du fait de 'Employeur unéamgr d’installation fixée comme

suit :
|. Catégorie | a VI 3 mois de salaire de la catéguitj échelon A
II. Catégorie VII a IX 3 mois de salaire de la categill, échelon A
lll. Catégorie X a XIlI 3 mois de salaire de la catig¥r échelon A.

Article 94 : Prime de Responsabilité et de commandeent
Compte tenu des systémes d’organisation proprevague entreprise, les
parties contractantes conviennent de la mise emeoelvne rémunération appropriée

des fonctions de responsabilité ou de commandement.

Article 95 : Clubs et associations

Les parties contractantes reconnaissent I'impoegmair I'épanouissement des
Travallleurs et, partant, pour les relations prei@snelles, des activités artistiques,
culturelles et sportives. Elles se déclarent faviesen conséquence a la création, a
I'initiative soit d’'une organisation de Travailleusoit d’'un groupe d’Employeurs, de
Clubs et associations ayant pour objet lesditagis. La partie patronale s’engage a
participer a ces créations au besoin, de conced s Employeurs d’autres branches
d’activités.
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TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 96 : Accords d’établissement
Compte tenu de l'organisation spécifique de chaqo&eprise, les parties

contractantes encouragent la conclusion d’accoedalidlissement plus avantageux.
Article 97: Dispositions finales

Pour tout ce qui n'est pas prévu par la présentevéntion ou dans toute autre
réglementation particuliere ayant le méme champapplication, il sera fait

application des dispositions Iégales et réglemeagai

ARTICLE 98 : Date de prise d’effet
La présente convention qui annule et remplace c&lO02 et la grille des
salaires de 2007, prend effet a compter Yiviai 2012.

Article 99 : Droits de reproduction et publication
Tous droits de reproduction et de publicationt géservés exclusivement aux
signataires de la présente convention.




CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU COMMERCE
SECTEUR TERTIAIRE I
GRILLE DES SALAIRES

ECHELONS A B C D E F
CATEGORIE
I 43273 44888 46502 48116 49730 51344
1 51344 54642 57972 61304 646001 67932
1l 66730 72568 78407 84245 90050 95867
\Y 91012 97674 | 104337 111000 118315 124325
\Y 108501 | 114791 121081 127404 133693 139984
VI 135135 | 142080 149058 156003 16304 169926
VIi 140409 | 151548| 162621 173727 184832 195937
VIii 195937 | 209009 222080 235118 248190 261261
IX 232793 | 253159 273524 293889 31425 334620
X 274981 | 289677 304024 318404 332752 347131
Xl 347131 | 361479 375826 390308 404543 418932
Xl 418932 | 433280] 447660 462038 476386 490765
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Fait a Yaoundé le

Pour le Syndicat des commercants Pour le grpa Travailleurs

Importateurs — Exportateurs

du Cameroun (S.C.I.LE.C) CSTC

- Mme GRACE YOMBO - M. Abraham BABOULE

- M. Emmanuel UGOLIN - M. Jean-Marie MAYO NTOUBA
- M. Martin ABEGA - M. Jean-Marie ZAMBO

- M. Patrick BOGARD USLC

- M. Michel CHUPIN - Mme Brigitte ATANGANA

- M\WISSAM EL ARIDI - Flaubert MOUSSOLE

- M. EMMANUEL YOUDJEU CSAC

- M. Jean-Paul OKALA
- M. Joseph MINKOU

POUR LE GOUVERNEMENT
LA PRESIDENTE DE LA COMMISSION

Mme ATANGANA ADZABA Epse BALEPA






